Ogtoszenie Nr 6/18

z dnia 6 marca 2018 r.

ZARZ AD INWESTYCJI MIEJSKICH,
Z siedzily w Lodzi, ul. Piotrkowska 175

Tﬁuﬂ-l ZARZAD ogtasza nabér kandydatow do pracy
d | INWRSTVCIL na wolne stanowisko urednicze
MIEJSKICH

Podinspektor/ Inspektor/ Specjalista ds. przygotowaia inwestycji
w Wydziale Inwestyciji Infrastrukturalnych

(stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikagjioswiadczenia kandydata

Nr ewidencyjny: CUW.WK-1100.3.6.2018
Liczbawakatow: 1

Wymiar etatu petny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: £.éd

Rodzaj umowyumowa o prag

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) podstawowy system czasu pracy,

2) praca wymagaga ogolnej sprawrai fizycznej i psychicznej,

3) praca z przewagwysitku umystowego, zmienne tempo pracy,

4) czesciowo praca w terenie, rowrigv otoczeniu maszyn w ruchu,

5) budynek, pomieszczenia pracy i toalety nielgstosowane dla oséb z dysfurkearzdow ruchu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumiein przepisOw o0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawroh, w miesicu poprzedzapcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nszy niz 6%.

Zakres zada wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie zada inwestycyjnych w zakresie dokumentacji projektowe- kosztorysowej
i przygotowanie ich do realizacji w zakresie dragplicznych i wewstrznych wraz z infrastruktgrrowerowvs
bedacych we wladaniu Zagdu Drég i Transportu, w szczegoékoa
a) przygotowywanie wnioskOw o udzielenie zaméwieniablmznego, wspoétdziatanie w przygotowywaniu
SIWZ w celu udzielenia zaméwienia publicznego nabéryjednostki projektowej oraz wykonawczej
stosownie do zasad oktenych w ,Regulaminie pogpowania przy udzielaniu zamowuigoublicznych”
w zakresie zadaujetych w budecie ZIM,
b) udziat w komisjach przetargowych,
c) wspoOtpraca z Radami Osiedli, wspolnotami, miegzkani, organizacjami, itp. w zakresie przyjmowanych
rozwigzan,
d) wspotdziatanie z jednostkami projekdoymi oraz nadzorowanie przebiegu opracowania dokizcg
we wszystkich jego stadiach, w szczegétio
- kontrola nad terminowym uzyskiwaniem przez jedkiosprojektowe warunkéw technicznych
na usungcie kolizji i innych wynikajcych ze specyfiki zadania inwestycyjnego,
- kontrola uzgodnié projektu,
- kontrola biggca zgodnéci proponowanych rozwkan projektowych przez jednostk projektowy
Z warunkami i wytycznymi zawartymi w SIWZ,
- kontrola wnioskéw o uzyskanie wymaganych prawetydji administracyjnych,
- prowadzenie bigcej korespondencji z uczestnikami przygotayeymi dokumentagj projektowo-
kosztorysow,
- przestrzeganie prawidtowej realizacji zawartyomouv,
e) uzgadnianie wgpnych propozycji rozwaizan projektowych z komérkami organizacyjnymi Jdu Miasta
todzi oraz miejskimi jednostkami organizacyjnyméslij tego wymagaj proponowane przez jednostk
projektows rozwigzania,



f) przygotowywanie materiatdw i dokumentéw wynd@jch z warunkéw umownych a dotycych
opracowywanych projektéw,
g) uczestniczenie w posiedzeniach i naradach orazchadechnicznych, a w przypadku prowadzenia
przedmiotowego zadania petnienie funkcji sekretarganizatora,
h) prezentacja rozwkan koncepcyjnych w ewentualnych konsultacjachij gane zadanie tego wymaga,
i) uczestniczenie w odbiorach dokumentacji projektdwiygpiniowanie rozwjzan projektowych,
2) udziat w opracowywaniu w ramach prac Wydziatu Intyei$ Infrastrukturalnych ZIM planéw rocznych
i wieloletnich w zakresie zadanwestycyjnych dotycgrych dokumentacji projektowo — kosztorysowej,
3) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow, iplacji oraz innej wplywagej korespondencji
w zakresie powierzonych zata
4) uczestniczenie w pracach Komisji Przetargowych,
5) kompletowanie zbioru aktéw prawnych w zakresie mraonych zada
6) wspoipraca z UML, jednostkami organizacyjnymi Mastraz innymi instytucjami w zakresie realizowanych
zada, prawidiowa gospodarka przydzielonyainodkéw finansowych w zakresie celo$eq rzetelngci
i efektywndici ich wydatkowania na realizacgada Wydziatu Inwestycji Infrastrukturalnych ZIM.

II. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Eurgbegj albo obywatelem innych fstw, ktérym
na podstawie uméw rizynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowegygtguje prawo dgodicia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Poiskie

2) ma peta zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umysine przestpstwo skarbowe,

4) cieszy s¢ nieposzlakowanopinia,

5) wyraza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mhekuach skladanych w zywku
z naboremdla potrzeb niezfdnych dla jego realizacji i dokumentadgigodnie z ustawz dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowy&e(U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.),

6) posiada znajonié jezyka polskiego.

IIl. Wymagania niezbedne (konieczne):

1) wyksztalcenie wisze, preferowane kierunki: gospodarka przestrzammownictwo, igynieria srodowiska,
architektura, architektura i urbanistyka,

2) odpowiedni sta pracy: na stanowisko podinspektorazgtaacy nie jest wymagany, na stanowisko inspektora
wynosi co najmniej 2 lata, na stanowisko specpaliggnosi co najmniej 4 lata,

3) znajomd¢ ustaw: o drogach publicznych (Dz. U. z 2017 r..p@222 ze zm.), Prawo budowlane
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1332 ze zm.), 0 szczegblngeladach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drég publicznych (Dz. U. z 2017 r. p&296 ze zm.), o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1073 ze ziigdeks postpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1257 ze zm.), rozpgdzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiegprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadldrogi publiczne i ich usytuowanie (Dz.U. z 200¢p0z. 124) oraz
pozostatych niezftinych do wykonywania powierzonych obgekow,

4) znajoma¢ procesu inwestycyjnego, jego etapow i decyzji amsiiacyjnych wydawanych w jego toku,

5) znajomd¢ topografii miasta,

6) umiejtnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet),

7) dyspozycyjnéc,

8) posiadanie nagbujgcych cech osobowioi i umiegtnosci psychospotecznych: komunikatywido
umiejtnos¢ pracy w zespole, umighos¢ analizy i syntezy informacji, umignos¢ szybkiego podejmowania
decyzji, poczucie odpowiedzialfm za realizowane zadania, umi®os¢  planowania

i organizowania pracy, rzetel§oi doktadna¢, sumiennéc.

IV. Wymagania dodatkowe (paadane):
1) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,
2) prawo jazdy kat. B.

V. Oferta kandydata musi zawiera::

1) zyciorys (CV)

2) list motywacyjny,

3) kserokop¢ dokumentu potwierdzagego posiadanie obywatelstwa polskiggowdd osobisty) lub obywatelstwa
Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego  npawva, w przypadku osob, ktorym
na podstawie umoéw rulzynarodowych Ilub przepisbw prawa wspélnotowego prgygel prawo
do podgcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRie,



4) kserokop¢ dokumentu potwierdzagego znajom& jezyka polskiego okridonego w przepisach o gloie cywilnej
- wymaganew przypadku osob posiadaych obywatelstwo Unii Europejskiajbo obywatelstwo innego patwa,
ktérym na podstawie uméw puzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego prgysel prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRiel,

5) odpis lub kserokopie dokumentow potwierdzgch uzyskany pozionwvyksztatlcenialdyplomy, certyfikaty) oraz
doswiadczenie zawodowgwiadectwa pracy, ste, praktyki, wolontariat),

6) kserokop¢ prawa jazdy kat. B (jeeli kandydat takie posiada),

7) opinie o pracy bdz referencje z poprzednich miejsc pracy€jekandydat takie posiada),

8) kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie dodatkowych ungigjosci i kwalifikacji,

9) kserokop¢ dokumentu potwierdzagego niepetnosprawiéd - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamietzaj
skorzysté z pierwszéastwa w zatrudnieniugdy znajdy sie w gronienajlepszych kandydatow,

10)oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo popetnione unsjnie i korzystaniu z petni praw publicznych
(do pobrania nastronie http:/zim.lodz.bip-e.pl/Jub kserokopi waznego z&wiadczenia potwierdzagego
spetnianievw. warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,

11)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj sic o zatrudnienie (dpobrania na stronie http://zim.lodz.bip-e.pl/),

12)oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawanyadokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowy@r. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.)
(do pobrania na stronie http://zim.lodz.bip-e.pl/),

13)spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie pkaezlydata

W przypadku pradstawienia przekandydatadokumentéww jezyku obcym,nalezy dolczy¢ ich ttumaczenie nagkyk polski dokonane
bezpdrednio przez kandydata, biuro ttumatzdbottumaczaprzyskgtego.

Obstuge procesu naboru kandydatéw do pracy w Zargdzie Inwestycji Miejskich zapewnia, we wspétpracy ZIM, Centrum Ustug

Wspdlnych, zwane dalej CUW.

Wymagane dokumentgplikacyjnenalery sktad& osobicie w zamkngtej koperciez podanym imieniemnazwiskiem iadresenkandydata
w kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspdinyic Piotrkowska 175dp godziny15:30), w przypadku posiadania przkandydata
uprawnig do bezpiecznego podpisu elektronicznego, gledgktronicza naadres zim@zim.uml.lodz. b przesytd poczt na adres

Kancelaria Centrum Ustug Wspolnych,
9074k 0dz ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem, Dotyczy naboru na stanowisko urgdnicze Podinspektora/Inspektora/Specjalisty ds. przygotowaia inwestycji
w Wydziale Inwestycji Infrastrukturalnych
w Zarzadzie Inwestycji Miejskich.”

w terminie do 19 marca 2018 r.

Zadat wptywu uwaza si¢ dat doreczenia dokumentéw do kancelarii prowadzonej przé?\Qw przypadku wersji papierowej aplikacji) lub
na adres skrzynki elektronicznej ZIM (w przypadkiwplikacji przesytanych drag elektroniczm). Aplikacje, ktére wplya
po wyzej okrelonym terminie nie bda  rozpatrywane.CUW  bedzie powiadamiatkandydatéw o poszczegélnychetapach

i czynndciachnaboru,wytacznienazasadach w przypadkach okg&onych postanowieniantiarzdzenia Nrl1/16 z dnia 9 sierpnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéwpracy w Zaradzie Inwestycji Miejskich oraz zasad pracy Zespdsu Naboru;
zwanejdalej Procedur. Informacjao wyniku naboru lkdzie umieszczonana stronieinternetowej Biuletynu Informacji Publicznej Zadu
http://www.zim.lodz.bip-e.pl/ oraz na tablicy ogies ZIM przy ul. Piotrkowskiej175. Przezfakt ztozenia swojejoferty kandydaci wyrzaja
zgodt napoddanie si procedurze naboru, rasadach okénych szczegdtowo w ww. zagdzeniu.

Osoba wytoniona w naborze peozosté skierowana do odbycia soy przygotowawczej kiczacej st egzaminemDokumentykandydata
wybranegow naborze zatrudnionegav ZIM zostan dokczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CURbkumenty pozostatych
kandydatéw bda przechowywane w CUWrzez okres 3mieskcy od dnia nawjzania stosunku pracy z osplwytoniors w procedurze
naboru W okresie tym kandydadieda mogli dokonywa odbioru swoich dokumentéwa potwierdzeniemodbioru. CUW nie odsyta
dokumentéwkandydatomNieodebrane w ww. terminie przez kandydatfitkumentyzostar protokolarniezniszczoneSzczegétowe zasady
postpowania zdokumentami kandydatow okte § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniagdzie zobownzany przediazy¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy
0 prag, oryginat wanego zaswiadczenia zawieragego informacg o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem gdu za umysine
przestgpstwo scigane zoskatenia publicznego lub undine przestpstwo skarboweuzyskanego na koszt kandydat&rajowego Rejestru
Karnego

p.o. Dyrektora
Zarzdu Inwestycji Miejskich

Agnieszka Kowalewska-Wajcik



